
 

 

 

CÓDIGO DE CONDUCTA PARA ENTRENADORES 

 

Club Deportivo Fútbol Fuenfresca 

  



El comportamiento de un entrenador de fútbol en categorías inferiores es crucial para el 

desarrollo tanto deportivo como personal de los jóvenes jugadores. A diferencia del fútbol 

profesional, el foco principal en estas etapas debe estar en formar, educar y motivar a los 

chicos y chicas, más allá de obtener resultados a corto plazo. 

Objetivo: 

Garantizar un entorno de respeto, aprendizaje y desarrollo integral para todos los 

jugadores y jugadoras en formación, promoviendo los valores del deporte y asegurando 

buenas prácticas en la labor del entrenador. 

1. Compromiso con la Formación Integral 

• Prioriza el crecimiento personal, técnico y táctico de los jugadores por encima 

de los resultados deportivos propios. 

• Enseña y refuerza valores como el respeto, la humildad, el trabajo en equipo, el 

esfuerzo y la perseverancia. 

• Utiliza la misma metodología para todos jugadores, debes comprender que no 

todos jugadores aprenden al mismo ritmo. 

2. Respeto y Buen Ejemplo 

• Sé un modelo de conducta dentro y fuera del campo. 

• Mantén siempre una actitud respetuosa con: 

o Jugadores y jugadoras. 

o Árbitros. 

o Familias. 

o Compañeros de club y entrenadores rivales. 

• Evitar cualquier tipo de lenguaje ofensivo, violento o discriminatorio. 

 

3. Gestión Equitativa del Grupo 

• Trata a todos los jugadores con igualdad y justicia, sin favoritismos ni 

discriminación. 

• Acepta y gestiona los errores como parte natural del proceso de aprendizaje. 

 

4. Comunicación y Motivación Positiva 

• Utiliza una comunicación constructiva que motive, corrija con respeto y refuerce 

el esfuerzo. 

• Evita gritos, amenazas o humillaciones en cualquier circunstancia. 

• Escucha activamente a los jugadores, fomentando su confianza y autonomía. 

 

 



5. Relación Profesional con las Familias 

• Informa sobre la metodología y objetivos de la categoría de forma clara a tus 

delegados. 

• Escucha las inquietudes de las familias con respeto, sin permitir injerencias en 

aspectos técnicos o tácticos. 

• Mantén una comunicación cordial, clara y profesional. 

 

6. Formación Continua y Actualización 

• Mantente en constante formación sobre aspectos técnicos, pedagógicos y 

psicológicos relacionados con el deporte y la educación. 

• Adapta las sesiones de entrenamiento al nivel evolutivo, madurativo y 

emocional de los jugadores. 

 

7. Cuidado del Entorno Deportivo 

• Promueve el cuidado de las instalaciones y materiales deportivos. 

• Fomenta el respeto por el medio ambiente y el entorno donde se practique el 

deporte. 

• Vela por la seguridad física y emocional de todos los jugadores. 

 

8. Compromiso con el Club y el Proyecto Educativo 

• Se leal a los principios, valores y objetivos del club. 

• Colabora con otros entrenadores, coordinadores y personal técnico. 

• Participa activamente en actividades formativas y eventos del club. 

 

9 .Partidos 

Son los entrenadores quienes  tienen toda responsabilidad en el apartado técnico, y 

repartirán los minutos de juego entre los jugadores según su criterio, por el trabajo 

realizado y su comportamiento durante los entrenamientos y conforme a la metodología 

marcada por el club 

 

10. Sanciones por Incumplimiento 

El incumplimiento de este código podrá conllevar advertencias, sanciones internas, 

suspensión de funciones o, en casos graves, la desvinculación del entrenador del club. 


