
 

 

 

POLÍTICA DE DIVISIÓN DE EQUIPOS 

 

Club Deportivo Fútbol Fuenfresca 

  



La presente normativa establece que la división y formación de los equipos del club será 

responsabilidad exclusiva del cuerpo técnico. El entrenador de fútbol realizará dicha 

distribución velando en todo momento por la creación de equipos acordes al nivel 

competitivo, formativo y al bienestar social de los jugadores. Para ello, se tendrán en 

cuenta criterios deportivos, pedagógicos y de convivencia, con el objetivo de garantizar 

un entorno equilibrado, inclusivo y beneficioso para el desarrollo individual y colectivo 

de todos los integrantes del club. 

El club considera esta medida fundamental para fomentar un entorno educativo, inclusivo 

y respetuoso, acorde con los valores deportivos y humanos que promueve la entidad. 

 

1. Responsabilidad del entrenador 

El entrenador es la persona con mayor conocimiento sobre las habilidades técnicas, físicas 

y tácticas de cada jugador. Por ello, está capacitado para formar equipos acordes al nivel 

competitivo de cada uno, que aseguren una competencia sana y motivadora. Esto favorece 

una competencia justa, en la que todos los jugadores puedan desarrollarse y participar 

activamente. 

2. Equilibrio competitivo 

Es crucial que el entrenador evalúe las aptitudes de los jugadores para conformar equipos 

que, no solo desafíen sus habilidades individuales y colectivas, sino que también 

fomenten su desarrollo y potencial y sean capaces de competir eficazmente. 

3. Bienestar social de los jugadores 

El entrenador también debe considerar el entorno social y emocional de los jugadores: 

• Fomentar la inclusión.  

• Evitar conflictos personales.  

• Promover nuevas amistades y el trabajo en equipo.  

Esto mejora el clima del grupo, fortalece los vínculos y genera un ambiente más saludable 

y cooperativo. 

4. Prevención de favoritismos y conflictos 

Al centralizar la decisión en una figura neutral como el entrenador, se evita que los 

jugadores se elijan entre ellos (lo que podría llevar a exclusiones, favoritismos o 

conflictos). 

 

Conclusión 

La decisión de que el entrenador forme los equipos busca equilibrar el rendimiento 

deportivo y competitivo con el bienestar emocional y social del grupo. Es una medida 

pedagógica y justa que mejora la experiencia del deporte para todos. 


